Cercimira

crescer na diferenca @

PROCESSO DE RECRUTAMENTO 2-AE/2024:
Ajudante de Estabelecimento de Apoio a Pessoas com Deficiéncia

Decorre na CERCIMIRA um processo de recrutamento
para o quadro permanente de um/uma Ajudante de
Estabelecimento de Apoio a Pessoas com Deficiéncia.
De uma forma geral as suas fungdes concretizam-se no
acompanhamento individualizado ou em grupo das
pessoas com deficiéncias e/ou incapacidades, sob
orientagdo do Monitor responsavel, durante as
atividades estabelecidas, reservando especial atencdo
as necessidades individuais das Pessoas apoiadas,
apoiando a sua funcionalidade quotidiana. As fungdes e
responsabilidades a exercer serdo as seguintes:

a. Colaborar na recegéo inicial das Pessoas apoiadas e

na promogdo da sua integracdo no periodo inicial de

utilizagdao dos equipamentos ou servigos;

b. Acompanhar as Pessoas apoiadas, dentro e fora

dos instalagdes e servigos, guiando-as, auxiliando-as,

estimulando-as através da conversagdo, detetando os

seus interesses e motivagdes e participando na

ocupacgao de tempos livres;

c. Assegurar ou orientar a alimentagdo regular das

Pessoas apoiadas;

d. Recolher e cuidar dos utensilios e equipamentos

utilizados nas refeigdes;

e. Prestar cuidados de higiene e conforto as Pessoas

apoiadas, incluindo cuidados de saude que nao

requeiram conhecimentos especificos,
nomeadamente, aplicando cremes medicinais,
executando pequenos pensos e administrando

medicamentos, nas horas prescritas e segundo as
instrugdes recebidas;

f. Vigiar as Pessoas apoiadas a sua responsabilidade
em deslocagOes ao exterior;

g. Zelar pela boa apresentacdo das Pessoas apoiadas,
substituindo roupa suja ou auxiliando na sua higiene
pessoal;

h. Cuidar dos espacos, instalagdes e equipamentos a
sua responsabilidade;

i. Sempre que necessario, proceder a comunicagdes
formais ou informais com os Pais, Familiares ou
Significativos das Pessoas apoiadas;

j. Em caso de necessidade, proceder ao transporte
das Pessoas apoiadas, de acordo com o itinerario e
objetivos estabelecidos.

HabilitagGes e condigGes de acesso

E condigdo de acesso possuir habilitagdes minimas
equivalentes ao 3.2 Ciclo do Ensino Basico. Sdo
valorizados os seguintes fatores: (1) Disponibilidade
para iniciar a curto prazo; (2) Carta de condugdo de
ligeiros; (3) Residéncia na area geogréafica de
intervengdo da CERCIMIRA (Municipios de Mira,
Cantanhede ou Vagos).

Forma de Candidatura
O periodo de candidaturas esta aberto até ao dia 13 de
setembro de 2024 (inclusive). As candidaturas sdo ser
formalizadas através do envio de:

1. Carta de apresentagao

2. Curriculo

3. Certificado de Habilitacoes
para geral@cercimira.pt,

referindo no assunto “Processo de Recrutamento 2-

por correio eletrdnico,
AE/2024”. Em alternativa, estes documentos podem ser
entregues diretamente no servigo administrativo da
CERCIMIRA, em horario de expediente.

Horario e Remuneragdo

O horério semanal a cumprir serd de 38 horas, a
remuneragdo mensal oferecida sera de 832,00 €, com
refei¢do incluida em espécie.

Informagbes suplementares sobre o processo de
selegdo

Numa primeira fase, as candidaturas serdao submetidas
a apreciagdo curricular, tendo em vista a eventual
selecdo para entrevista. A classificagdo dos candidatos
na entrevista, atribuida pelo jari numa segunda fase,
determinara a sua priorizagdo no acesso a vaga.

Seixo de Mira, 11.09.2024
Pelo Conselh dministragdo
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